
 

 

  

Dit beleid is ontworpen om vrijwilligers binnen de Nederlandse Gewichthef Bond effectief te 

ondersteunen, hun inzet te waarderen en een positieve werkomgeving te bieden. 
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VRIJWILLIGERSBELEID 
NEDERLANDSE GEWICHTHEF BOND  

 

Doelstelling 

Het doel is om vrijwilligers te werven, op te leiden waar nodig, te 
ondersteunen, en te waarderen, zodat zij bijdragen aan de groei 
en het succes van de NGB. 

Werving en Selectie 

1 Werving 

• Vacatures: 
https://www.dutchweightlifting.nl/organisatie/vacatures In 
de bovenstaande link vind je de beschikbare vacatures op 
dit moment.  

• Contact: Geïnteresseerden kunnen contact opnemen via 
info@dutchweightlifting.nl  

• Wil je meer weten over de commissies: 
https://www.dutchweightlifting.nl/organisatie/ngb-
commissies  

2 Selectie 

• Procedure: van een kandidaat wordt gevraagd een korte 
motivatie te geven. Hierna zal met de betrokken 
commissie een kennismakingsgesprek volgen. 

Bij een positieve kennismaking word de kandidaat aan het 
bestuur of ALV voorgedragen die instemming verleend.  

• Criteria: Motivatie, beschikbaarheid, en relevante ervaring 
en kennis worden beoordeeld. Hierna wordt samen met de 
kandidaat een plan gemaakt om optimaal aan de slag te 
gaan binnen de NGB. Voor scheidsrechters specifiek geld 
dat zij eerst succesvol het theorie en praktijk examen 
afgerond moeten hebben.  

 

 

WELKE 

VRIJWILLIGERS 

KENT DE NGB? 

 

-Bestuurders 

-Commissieleden 

-Scheidsrechters 

-Organisatoren NK 
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Introductie en Training 

1 Introductie 

Nieuwe vrijwilligers ontvangen de juiste documenten waarmee zij zullen gaan werken binnen 
onze organisatie. De voorzitter van de commissie waar zij aan de slag is verantwoordelijk voor 
het beschikbaar stellen van de benodigde documenten. 

2 Training 

• Basis: de ambitie is om vrijwilligers een basisintroductie over de NGB te geven, waarin 
voor hun duidelijk is wat hun rol is en wie de aanspreekpunten zijn binnen de 
organisatie.  

• Specifiek: Extra training wordt gegeven afhankelijk van de toegewezen taak zoals de 
eerder aangegeven theorie en praktijk cursus voor scheidsrechters. In de toekomst 
kunnen hier EHBO cursussen aan toe gevoegd worden.  

• Specifiek: waar nodig kan het bestuur gevraagd worden voor subsidie voor 
aanvullende trainingen om de kwaliteit te bevorderen die betaald kunnen worden uit het 
“business development fund” in de begroting. IWF scheidsrechters examens, IWF 
coaching opleidingen voor internationale coaches. 

Ondersteuning en waardering 

1 Begeleiding 

• Contactpersoon: Vrijwilligers hebben een vast aanspreekpunt voor vragen en 
begeleiding. In basis is dat altijd de voorzitter van de commissie en in specifieke 
gevallen kan dat een andere vrijwilliger zijn die je hebt je weg te vinden binnen onze 
organisatie.. 

2 Waardering 

• Bond gestuurd: Jaarlijks wordt een waarderingsevenement georganiseerd voor alle 
vrijwilligers na afloop van de ALV met een hapje en een drankje. 

3 Feedback 

• Evaluaties: Vrijwilligers krijgen de kans om feedback te geven na ieder evenement. 
Deze feedback zal eerst binnen de commissie besproken worden en daarna naar het 
bestuur teruggekoppeld worden. Bij de jaarlijkse ALV kunnen al deze punten 
gepresenteerd worden in een actieplan van de betreffende commissie of door een 
beleidswijziging vanuit het bestuur 
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Veiligheid en Gedragscode 

.1 Veiligheid 

Protocol: Er is een duidelijk protocol voor noodgevallen en veiligheidsincidenten. Zorg altijd 
dat je als vrijwilliger altijd weet wat te doen bij een noodgeval, en de nooduitgangen in kaart 
hebt. Leden zullen altijd als eerst kijken naar een officiële vrijwilliger van de NGB bij 
problemen. Mocht je op een locatie of evenement komen waar je hiervan niet op de hoogte 
bent, vraag hier dan ook vooral naar! 

.2 Gedragscode 

• Verwachtingen: Vrijwilligers dienen zich te houden aan de gedragsregels en de 
statuten van de NGB. 
https://www.dutchweightlifting.nl/organisatie/documenten/statuten-en-reglementen 

• VOG: Vrijwilligers kunnen op kosten van de NGB een VOG aanvragen. 
• Klachten: Er is een duidelijke procedure voor het melden van klachten. Deze is te 

vinden op de website: https://www.dutchweightlifting.nl/organisatie/vertrouwenspersoon 

 

Contactgegevens: 

• Email: info@dutchweightlifting.nl 
• Post adres: Voorterweg 175, 5611TP Eindoven 

 

Dank voor uw inzet bij de Nederlandse Gewichthef Bond! 

 

https://www.dutchweightlifting.nl/organisatie/documenten/statuten-en-reglementen
mailto:info@dutchweightlifting.nl

